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Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak
0 benim milletimin yidiid, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hlal!
Kahraman irkama bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin fstiklall

Bon ozeldon beridir hir yagadim, hr yaganm,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medentyet!”dedigin tek dist kalmig canayar?

Arkadas! Yurduma algaklan uratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettii glnler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atanr;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cannet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda hgkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem efl
Bu ezanlar ezanlar] gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Gstinde benim nfemell

0 zaman vecd lle bin secde edervarsaagim
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'gim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hlal!
Olsun artik dokilen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, ikima yok izminlal;
Hakkidir, i yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Hehme AL ERSOY
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SUNUS

Gilinlimiizde egitim anlay1s1, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazandi. Dinamizm, mucitlik, aragtirma, iiretkenlik on plana ¢iktr. Ogrenci odakli egitim
anlayislart onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan
yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayali basarilar ve mevcut
kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklagimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik
calisma plan1 dogrulusunda calismalar, etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlart ‘biz’
duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun &zel durumu, fiziksel
kosullar1, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni
acilimlar hedefler belirlemis olduk bu g¢aligmamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini artiracagia dolayistyla okul basarisini artiracagina inaniyor ve
okul stratejik planinin yararli olmasini diliyorum.

Bu kapsamda, bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ekip arkadaslarima ve
paydaslara tesekkiir ederek, 2019-2023 Stratejik Plani’nin basarilara vesile olmasini temenni
ederim.

Nurettin OZGUR
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Ust Kurul Biliileri Ekip Bilgileri

Nurettin OZGUR Miidi Mudir
urettin udir
Murat ASLI Yardimcisi
1o - Cocuk Gelisimi
Midiir Sevtap DOGRUL
Saban YALCIN Yardimcisi Alan Sefi
, Okul Aile Birligi . Bilisim
Kadir ASKIN Fatih PATIR
Baskani Alan Sefi
Okul Aile Birligi _ Moda Tasarim
. Azime AKSARI
Uyesi Alan Sefi
Giizellik/Kuafor
HAFIZE KOK Alan Sefi
Goniilli Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 1972 — 1973 yilinda Mehmet Akif ERSOY ilkokulu olarak, vatandas ve
devlet isbirligi ile karkas bina olarak 6gretime agilmistir.

2009-2010 yilinda Korkuteli Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak Giyim Uretim
Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlar1 ile egitim 6gretime baglamis olup, 2011
2012 ogretim yilinda da bilgisayar bolimi acilarak egitim ve dgretimine devam etmistir.
2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi olarak yeniden diizenlenmistir.

Okulumuz halen Moda Tasarim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim
Teknolojileri, Giizellik Sa¢ ve Bakim Hizmetleri alanlarinda egitim ogretime devam
etmektedir

A) OKULUN OZELLIKLERI: Okulumuz sadece kiz 6grencilere 6zel 4 alanda meslek
egitimi vermektedir.

B) OGRENCI BASARILARI:

2017-2018 egitim Ogretim yilinda 1 oOgrencimiz Okullar Arasi Kick Boks

Turnuvasinda 3.olmustur.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye A¢ik Kick Boks Turnuvasinda Full Contact
kategorisinde iilke genelinde 1. Olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KORKUTELI

Yeni Mah. Fatih
Bulvari No:13

37°03'51.5"N 30°12'33.6"E
07800 Korkuteli

0242 643 31 76 0242 643 31 76

971696@meb.k12.tr http://korkutelinenehatun.meb.k12.tr

971696 Normal (Tam Giin)

2009 27

150 13

11
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

3 - 3
8 12 21
- 1 1
1 - 1
- 2 2
12 15 27

OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 388 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 1 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 200 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4575

Okul Kapali Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 30 X

Tuvalet Sayisi 8

Diger (...)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 2022—-2023 y1l1 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9/B 12 08 11/B 19
9/C 16 11/C 15 53
10/B 12 11/G 11 150
10/C 18 42 11/M 8
10/G 12 12/A 15 27
12/D 12

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

16.024,008

15.424,006

11.605,008 11.600,00&
5,006 0
200,006 0




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIiRILMESI
(2015-2019)
Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani; “Akademik Basari, Kaliteli Egitim, Sosyal

2

Faaliyetler, Altyap1 temalarin1 icermektedir. 4 temada toplam 9 amag, 21 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakin1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019 hedefine
ulagtlmistir. 2015, 2016, 2017 ve 2018 mali yillart i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun
resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet
raporlarinda bu durum acgik¢a gosterilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolayr 2018/16 sayili Genelge
uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans

Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gergeklesme durumlari

tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Akademik Basar1” temasi kapsamindaki hedeflerde “yerlestirme
puanlar1 ortalamasi, aylik devamsizlik raporu, kitap sayist ve kiitiiphaneden yararlanan
Ogrenci sayilari, derslerin yil sonu not ortalamasi, yiiksek dgretime yerlesen 6grenci sayist”
gostergeleri  yer almaktadir. “Kaliteli Egitim” temasi kapsamindaki hedeflerde
“Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet i¢i faaliyetleri listesi, memnuniyet anketi raporu”
gostergelerine yer verilmistir. “Sosyal Faaliyetler”temasi kapsamindaki hedeflerde “sosyal
kiiltiirel, sportif faaliyetler ve katilan 6grenci sayilar ile ilgili yilsonu raporlari, diizenlenen
yarigma sayist, veli toplantist ve konferans-seminer sayisi, veli toplantilar1 katilimci sayis1”
gostergelerine yer verilmistir. “Altyap1” temasi kapsamindaki hedeflerde “bilgisayar sayisi,

donem sonu bagis miktari, atdlye ve sef odasi, internet sitesi” gostergelerine yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi,
gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Midirligimiiz 2019-2023
doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan

donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

L
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Veli Memnuniyet

W 4velizeri M2vealt

B 4ve lizeri M2vealt
‘ 29%‘
71%

Personel Memnuniyet
1%

B Memnun

H Degil

99%

11



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci disiplin olaylariin minimum diizeyde olmas1
Calisanlar Calisanlarimizin arastirmaci, yeniliklere agik ve bilgili olmast
Veliler Iyi bir kamuoyu imaji
Bina ve Yerleske Atélye ve laboratuvarlarimizin yeterli, bahgemizde voleybol ve basketbol
sahalarmin olmasi
Donanim Okula giris ve ¢ikislarin kontrol altinda olmasi. Giizel ve giincel
kiitliphanemiz olmasi. Masa tenisi masamiz olmasi
Biitce Teknoloji agisindan yeterli diizeyde imkanlarin olmasi
Yonetim Siirecleri Okul idaresi ile 6gretmenlerin uyumlu ¢alismasi, degisime ve gelisime
acik olmasi
Iletisim Siirecleri Iletisimi giiclii, kaliteyi on planda tutan seffaf bir katilimci ydnetim
anlayisi ile herkesin fikrine deger verilmesi
Vb Okul kurum kiiltiiriniin yerlesmis olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6z giiven eksikligi
Sayisal derslerde akademik seviyenin diisiik olmas1
Ogrencilerin yiiksek 6grenime gitmeyi hedeflememesi
Calisanlar Yardimei, teknik ve genel idare hizmetler simifindaki personel sayisinin
yetersizligi
Veliler Okulumuz velilerinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel seviyesinin diisiikliigi
Ogrenci veli iletisiminin zayif olmasi
Bina ve Yerleske Gegici kullanilan egitim binasinin fiziki yapisinin yetersizligi. Arsanin hukuki durumunun
belirsizligi. Yemekhane, Spor Salonu, Konferans Salonu olmamasi. Kantinin yetersiz
derslik sebebiyle acillamamasi
Donanim Derslik yetersizligi nedeniyle odalarin amaci disinda veya ¢ok amagh ortak
kullanilmasi. Binada yangin vb. kars1 hicbir giivenlik 6nleminin olmamasi
Biitce Yerel imkéanlarin ve destegin yetersiz olmamasi
iletisim Siirecleri Sartlarindan dolay1, sosyal-bilgilendirme amacl toplanti, seminer vb. yapilamamasi

12




Dissal Faktorler

Firsatlar

Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi

Okulumuz mezunu 6grencilerimizin esnaf olarak destek vermesi
Okul Aile Birliginin destek olmasi

Okul-¢evre iligkisinin giiglii olmasi

Yakininda spor merkezlerinin olmasit ve sportif basariya ulasmada
destekleyici olmasi

Tecriibeli egitim kadromuzun yasal mevzuatlar1 yonetmelikleri takip etmesi

Okul bahgesinde bulunan agag, ¢icek ve yesillikler

Tehditler

Ogrencilerin yarismin ¢evre kdylerden tasimayla gelmesi
Cevrenin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmast

Parcalanmuis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Velilerin 6grenciye ve egitim 6gretim kurumlarina ilgisizligi
Koyden gelen 6grencilerin veliler tarafindan takibinin yetersizligi
Sosyal ve kiiltiirel alanlarin olmamasi

Gegici kullanilan egitim binasinin fiziki yonden yetersiz olmasi. Ortak
kullanimdan dolayi giivenlik zaaflar1

Okul Bina ve Arsa durumunun hukuki olarak belirsizligini korumasi
Personel degisiminin fazla olmasi
Agaglarin ve yesilliklerin bakimina yerelin yeterli destegi olmamasi

13



GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE | KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

.......................... Ogretmenlerin ~ hizmet | Tasima ve servis
ici egitimleri

................................... Insan kaynaklari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci sayisinin fazla olmasi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Mesleki egitim okullarina yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklarinin egitimin her kademesinde olumlu desteklenmesi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Tasimal1 egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ortadgretime devamsizlik

OO INOO|OTBR|WIN|F

Agik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

[EN
o

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii

Egitim ve 0gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yetersiz kullanimi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmasi

O N OO0 |hWIN| -

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogrencilerin sinav kaygisi

=
lk=]

Zararl aliskanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzdaki derslik ve atdlye sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle 150 6grenciden
fazla 6grenciye egitim vermekte zorlanmaktadir

12. Siniflarin ¢apraz olarak isletmeye gonderilmesi

Tiim Atdlye ve bilgisayar laboratuarinin derslik olarak da kullanilmasi

Sef odalarinin yetersiz ve uygun olmamast

Gegici olarak ortak kullanilan okul binasinin ¢ok eski ve yetersiz olmasi

Okul binasi derslik, laboratuar, atdlye sayilar1 bakimindan yeterli degildir.

~N oo~ {WIN|

Okulumuzda tasimali 6grenciler i¢in yemekhane, kantin, sef odalari, beden egitimi
giyinme odalarina ihtiyag¢ vardir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ekip caligmasii 6ziimsemis, sevgi ve giiveni hedefleyen; teknolojiyi iist diizeyde
kullanan, stirekli kendini yenileyen ve giincelleyen, g¢evresine ornek, akilct ve bilimsel
yaklasimlart olan, milli ve manevi degerlerini bilen, akademik ve ruhsal gelisimini
tamamlamig, meslege/iist 6grenime bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Mesleki Egitimde Oncii, Sektoriinde Aranan Bireyler Yetistirmeyi Hedeflemis, Tercih
Edilen Bir Egitim Kurumu Olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Egitimde Kalite anlayisim 6n planda tutariz.

Ogrencilerimizin geleceglnln bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi i¢in ortam hazirlariz.

Basarmin takim caligsmasi ile yakalanacaglna naniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

Demokratik anlayis ve katilimciligi esas aliriz.

Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas aliriz.

Yaratici ve yenilik¢i diislinceyi destekleriz.

Stirekli gelisimi esas aliriz.

0. Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz

1. Meslegini seven, mesleginde ihtiya¢ duyacagi bilgi ve beceriye sahip Ogrenciler
yetistirmek vazge¢ilmezimizdir.

RRoo~NoOR~wNE
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.

Her zaman ve her durumda okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini en iyi
sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

Bilgi ¢cag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin bireyler yetistirmek.

Cevre bilincine sahip, ¢evre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunun
ogrencilerde yerlesmesini saglamak.

Ogrenci ve Kursiyerlere kariyer bilinci kazandirmak.

Okulumuzda projeler kapsaminda agilacak kurslardan, kursiyerlerin ve halkimizin

etkin bigimde yararlanmasini saglamak.

Vatandaglarimizin ¢evre bilinci ve ¢evre korumanin bireysel ve toplumsal

sorumlulugunu tagiyan bireyler olarak yetistirmesini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1: Biitlin bireylerin egitim 6gretime erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

e . Meveut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 8 10 12 14 16 18
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni ba§1.a.yar.1 ogrencilerden 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 ].E.hr ;gltlm ve Ogretim dor.l_ezmlnd‘e 20 gilin ve 207 | 2,00 | 200 | 1,75 | 1,75 | 1,00
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG115 Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve
=Y | arag gereg yardimi iliskin yardim yapilan | 27,80 | 28,0 | 28,0 | 29,0 | 29,0 | 30,0
O0grenci orani (%)
PG.1.1.6 | Risk faktorii tasiyan Ogrencilerin sosyal 3 4 5 6 7 8

etkinliklere katilim orani
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.11

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin
tespiti ¢calismasi yapilacaktir.

Okul Rehber
Ogretmeni  Alan
Ogretmenleri

Mayis ayi iginde

1.1.2

Okula yeni baglayan ogrenciler igin
oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Qkul Rehber
Ogretmeni ve
Miidir Yardimcisi

Okul ag1ldig1 hafta

113

Devamsizlik yapan ogrencilerin
velilerine ev ziyaretleri ve goriismeler
yapilacaktir. Ogrenci velilerine giinliik
devamsizlik bildirim mesajlart
atilacaktir, devamsizlik bildirim
mektuplar1 gonderilecektir.

Okul idaresi, Alan
Ogretmenleri ve
Rehberlik Servisi

Bir egitim Ogretim
yili iginde

1.14

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa ve engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 6zel
egitime ihtiyag¢ duyan Ogrencilere
“destek egitim odas1” hazirlanarak bire
bir egitim verilecektir.

Okul ) Idaresi,
Rehber Ogretmen
ve tiim 6gretmenler

Bir egitim o6gretim
yil1 iginde

1.15

Maddi durumu lyi olmayan
ogrencilerimize alanlartyla ilgili
malzemeler alan sefleri tarafindan temin
edilecektir. Ilgemizde bulunan
hayirseverler ve bolge esnafi tarafindan
saglanan  yardimlar  ihtiyag  sahibi
ogrencilere ulagtirilacaktir.

Okul idaresi ve
Alan Ogretmenleri,

Okul Rehber
Ogretmeni

Bir egitim o6gretim
yil1 iginde
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

HELLS alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 28 130 31 32 133
ogrenci orani (%)

PG.212 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 6 7 8 9 10

G213 Toplumsal sorumluluk ve goniillilik

PG.2.1. programlarina katilan 6grenci orani 5 10 |15 20 25 |30
(%)

PG.2.1.4 (EOE)A Ders Portali 6grenci kayit orani 100 100 | 100 | 100 |100 | 100

PG.2.1.5 | Mesleki egitimde alanlara/dallara
iligkin ylriitiilen proje/fuar sayisi

PG.2.1.6 | Herhangi bir dalda milli takim
havuzunda yer alan 6grenci sayisi

PG.2.1.7 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 30 35 |40 |45 |50 |55

PG.2.1.8 | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%) 25 30 |35 |40 145 |50

PG.2.1.9 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan

dgrenci orant (%) 1 2 |2 3 3 |4
PG.2.1.10 | Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci

oran1(%) 75 80 |85 90 95 | 100
PG.2.1.11 8/Et)a6gret1mde sinif tekrar orani (9. Sinif) % %3 |%2 | %l | %0 | %0

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim

PG.2.1.12 | Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen
ders desteﬁ materyalleri ve

uygulamalarin oran1 %

90 95 | 100 |100 | 100 | 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
B.1r. egltlmﬂ Ve ogretim donemmdg Beden Egitimi| . ... .. .
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]| - . . Bir egitim Ogretim

2.1.1. o Ogretmeni, Sosyal gy
alanlarda yapilan etkinlerin sayisini . yil1 icinde
kuliipler
arttirllacaktir.
Okulumuzdaki kitap okuma saatleri | Kiitiiphanecilik
donem basinda belirlenerek 6grenci | kuliibi, Okul [ Bir egitim o6gretim

2.1.2 . . ! L
basina okunan kitap sayisi | Idaresi ve | yil1 i¢inde
arttirtlacaktir. Ogretmenleri
Toplumsal sorumluluk ve goniillilik o (440 reci Tiim | Bir egitim 6gretim

2.1.3 |programlari, proje sayilari Soretmenler 1 icinde
arttirilacaktir. & yurie
EBA Ders Portali 6grenci kayit oran1 | Okul idaresi, Tim . .

214 arttirllacaktir. ogretmenler Eylal ayviginde
Meslekl ..e.gl.t.lmde a.l anlara/dallara Okul idaresi, Alan|Bir egitim &gretim

2.1.5 |iliskin yiiriitilen proje/fuar sayist Soretmenleri 1 icinde
arttirllacaktir. g yrie

B Hlcrhangi bir - dalda " ,mﬂh. takim Okul idaresi, Beden | Bir egitim &gretim
havuzunda yer alan Ogrenci sayisi esitimi & retmeni i icinde
arttirilacaktir. & & yurie

2.1.7 | Sporcu lisansli 6grenci say1st Okul idaresi, Beden | Bir egitim o6gretim
arttirlacaktir. egitimi 6gretmeni | y1li iginde

2.1.8 | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden . . Csie e
yararlanan 6grenci sayisi quI Id?rveSI’ BEd.en Bir 'egltlm ogretim
arttirilacaktir, egitimi 6gretmeni | yil1 icinde

2.1.9 | Ulusal ve uluslararasi projelerin sayis1 | Okul idaresi, Tiim|Bir egitim 0gretim
arttirilacaktir. ogretmenler yili iginde

A, ) Kiitiiph ilik e e

2410 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci kulug) ancetil Okul Bir egitim oOgretim
orant arttirilacaktir. <uluby, - Wyl icinde

Ogretmenleri

2.1.11 | Ortadgretimde sinf tekrar orani Okul idaresi, Tum |Bir egitim 6gretim
azaltilacaktir. ogretmenler yilt i¢inde

2.1.12 | Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim . . _ N _
Bilisim Aél (EBA) sistemine eklenen | Okul idaresi, Tim |Bir egitim o6gretim
ders destek materyalleri ve 6gretmenler yili iginde

uygulamalarin sayisi arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018 2019

2020

2021 2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje
sayis1 (Tubitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.2

Okulumuzda/Kurumumuzda
Mesleki rehberlik faaliyetleri
konususunda rehberlik yapilan
O6grenci orani (%)

100 100

100

100 | 100

100

PG.2.2.3

Okulumuzda/Kurumumuzda
Yetistirme kurslarint donem sonu
itibari ile tamamlayan 6grenci
orani (%)

PG.2.24

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir
egitim-0gretim yilinda
miudirligimiizce diizenlenen
toplant1 ve etkinlikleri katilan
veli oran1 (%)

40 45

50

50 55

55

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Ttibitak-Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler) arttirilacaktir.

Okul idaresi, Tim
ogretmenler

Bir egitim o6gretim
yil1 iginde

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda
rehberlik yapilan 6grenci orani
arttirilacaktir.

Okul idaresi, Okul
Rehber Ogretmeni

Bir egitim o6gretim
yil1 icinde

Okulumuzda/Kurumumuzda
Yetistirme kurslarint donem sonu
itibari ile tamamlayan 6grenci orani
arttirilacaktir.

Okul idaresi, tiim
Ogretmenler

Bir egitim o6gretim
yil1 icinde

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir
egitim-0gretim yilinda
midiirligliimiizce diizenlenen
toplant1 ve etkinlikleri katilan veli
orani arttirilacaktir.

Okul idaresi, Alan
Ogretmenleri ve
tiim 6gretmenler

Bir egitim 6gretim
yil1 icinde
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |57
Lisansiistii egitim alan personel
PG.3.1.1 oran (%) 0 1 1 1 2 2
PG.3.12 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az
e C seviyesi veya esdegeri bir belgeye | 1 1 1 1 2 2
sahip olan 6gretmen sayisi
PG313 Okulumuzda/Kurumumuzda Is
o giivenligi egitimi alan personel 100 | 100 100 100 | 100 100
orant
PG3.14 Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine
e yonelik paydaslarin memnuniyet | 99 100 100 100 | 100 100
orani (%)
PG.3.1.6 Okul bahgesinin kullanim orani 45 50 55 55 60 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [ Lisansiistii egitim alan personel orani Okul 8gretmenleri Bir 'egltlm ogretim
arttirllacaktir. yil1 i¢inde
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C Bir esitim S3retim
3.1.2| seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip | Okul 6gretmenleri °g g
o yil1 iginde
olan 6gretmen sayist arttirmak
Okulumuzda/Kurumumuzda Is e e
.. NP . o .| Bir egitim Ogretim
3.1.3 | giivenligi egitimi alan personel oran1 | Okul 6gretmenleri S
yil1 iginde
sayisini attirilacaktir.
Miidirligiiniiz is ve islemlerine Bir egitim 6gretim
3.1.4 | yonelik paydaslarin memnuniyet Okul 6gretmenleri | yi]; iginde
orani arttirilacaktir.
Okul bahgesinin kullanim orani Okul idaresi Bir egitim 0gretim
3.1.6 S
artirilacaktir. yili iginde
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitce 57.000 |58.000 |60.000 |61.000 |62.000 |298.000
Valilikler ve

b 5000 | 6.000 | 8.000 | 8.000 | 9.000 |36.000
Diger (Okul Aile 12.000 |14.000 |15.000 |16.000 |17.000 |74.000
Birlikleri)

TOPLAM 74.000 |78.000 |83.000 |85.000 |88.000 |408.000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik

plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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