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SUNUS

Glintimiizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir
boyut kazandi. Dinamizm, mucitlik, arastirma, iiretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakh
egitim anlayislar1 onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini
merkeze alan yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip calismasina dayal
basarilar ve mevcut kosullar en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor.
Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla
okulumuzda olusturdugumuz stratejik c¢alisma plan1t dogrulusunda c¢alismalar,
etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar1 ‘biz’ duygusu altinda birlestirdik. Once
ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlar1 ve
dezavantajlarini belirledik bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece okulumuzun strekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar
hedefler belirlemis olduk bu c¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina
inaniyor ve okul stratejik planinin yararli olmasin diliyorum.

Bu kapsamda, bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip arkadaslarima
ve paydaslara tesekkiir ederek, 2024-2028 Stratejik Plani'nin basarilara vesile
olmasini temenni ederim.

Hiisnii OZEL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Hiisnii OZEL Okul Miidiirii  |Ali SAHIN Okul
M.Yardimcisi
Saban YALCIN Okul Fatih PATIR Alan Sefi
M.Yardimcisi
Orhan AKAR Ogretmen Sevtap DOGRUL Alan Sefi
Suna KAPAN Okul Aile IAzime AKSARI Alan Sefi
Bir.Bas.
Bayram BOZKURT Yon.Kurulu Hafize KOK Alan Sefi
Uye
Murat ASLI Atolye Sefi
Kadir ASKIN Gonilla Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2.

2.1.

DURUM ANALIZI
Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1972 - 1973 yilinda Mehmet Akif ERSOY ilkokulu olarak, vatandas
ve devlet isbirligi ile karkas bina olarak 6gretime ac¢ilmistir.

2009-2010 yilinda Korkuteli Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak Giyim Uretim
Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanlar ile egitim 6gretime baslamis olup,
2011- 2012 o6gretim yilinda da bilgisayar bolimi acilarak egitim ve 6gretimine
devam etmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi Nene Hatun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak yeniden diizenlenmistir.

Okulumuz halen Moda Tasarim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim
Teknolojileri, Giizellik Sa¢ ve Bakim Hizmetleri alanlarinda egitim 6gretime devam
etmektedir

A) OKULUN OZELLIKLERI: Okulumuz sadece kiz 6grencilere 6zel 4 alanda
meslek egitimi vermektedir. Bu alanlar; Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi, Glizellik
Hizmetleri ve Moda Tasarimi Teknolojileri alanlaridir.

B) OGRENCI BASARILARI:

2021-2022 egitim-6gretim yili Genglik turnuvalari 100 metre ve 400 metre kosu
yarismasinda ilge birincilikleri vardir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilce Futsal birincisi olmustur.

2023-2024 egitim o6gretim yilinda 9. Siniflar Yakan Top Turnuvasinda ilge
birincisi olmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; “Akademik Basari, Kaliteli Egitim, Sosyal
Faaliyetler, Altyapt ” temalarini icermektedir. 4 temada toplam 9 amag, 21 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biliylik ¢ogunlugunda, plan doéneminin son
performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. 2019, 2020, 2021 ve 2022 mali yillar1 igin
hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz

performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu durum agikga gosterilmistir.

Onceki plan déneminde “Akademik Basari” temasi kapsamindaki hedeflerde
“yerlestirme puanlari ortalamasi, aylik devamsizlik raporu, kitap sayisi ve kiitiiphaneden
yararlanan 6grenci sayilari, derslerin yil sonu not ortalamasi, yiiksek 6gretime yerlesen
ogrenci sayis1” gostergeleri yer almaktadir. “Kaliteli Egitim” temasi1 kapsamindaki
hedeflerde “6gretmenlerin katildiklar1 hizmet i¢i faaliyetleri listesi, memnuniyet anketi
raporu” gostergelerine yer verilmistir. “Sosyal Faaliyetler’temasi kapsamindaki
hedeflerde “sosyal kulttirel, sportif faaliyetler ve katilan 6grenci sayilar ile ilgili yilsonu
raporlari, diizenlenen yarisma sayisi, veli toplantis1 ve konferans-seminer sayisi, veli
toplantilar1  katimcr sayis1” gostergelerine yer verilmistir. “Altyap1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “bilgisayar sayisi, donem sonu bagis miktari, atdlye ve sef

odasi, internet sitesi” gostergelerine yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiya¢lar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tst diizeyde olmasi, gerek beklentilerin
cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen
Midirligimiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir.
Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki plan dénemi hedeflerinden

farklilik arz etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi



YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayihi Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planlh
Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi




Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ve referans kaynaklari;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanhgi Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanhgi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu,
e Il Milli Egitim Mudirliigii Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar birbirine uyumlu bir sekilde siirecler ilerletilmektedir.

MEB, il milli egitim miudirligi ve ilgce milll egitim miudirligi stratejik planlari
incelenmistir. Ayrica; yerel yonetim dlzenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi

asamasinda goz onlinde bulundurulmustur.



2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil

isleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik

etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek
Sosyal faaliyetler Okul gezileri
Sportif faaliyetler lIge Milli Egitim tarafindan diizenlenen spor

turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir, Kompozisyon yarismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli olarak yapilan kurul toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Donem sonu egitim senlikleri, mezuniyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, Tarama denemeleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sektor ve alan tanitimi gezileri

Ders disi faaliyetler

Kilttirel, Sportif, Sanatsal ve Toplum Hizmetleri

kapsaminda yapilan calismalar.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarnt 6grenci, veli ve o6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {lizere gesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

okuL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir;

ANKETE
MADDE o .. TOPLAM |KATILAN
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI . e .
NO VERILEN |OGRENCI
PUAN |SAYISI ORT PUAN
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 115 22| 88,8636364
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. a0 22| 69,5454545
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 92 22| 71,0909091
4 Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik énlemleri alir. 98 22| 75,7272727
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 116 22| 89,6363636
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. 112 22| 86,5454545
7 Okul yénetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 112 22| 86,5454545
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortarmi olusturmustur. 120 22| 92,7272727
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erigsimim var. 119 22| 91,9545455
10 | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 123 22| 95,0454545
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan &grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 108 22| 83,4545455
12 |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 125 22| 96,5909091
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. a5 22| 73,4090909
14 | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 114 22| 88,0909091
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki sUrddralar. 125 22| 96,5909091
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 125 22| 96,5909091
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 125 22| 96,5909091
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AMNKETE
TOPLAM |KATILAN |ORTALA
VERILEN |OGRENCI [MA
MADDE NO |VELILER ICIN KONU BASLIKLARI PUAN SAYISI PUAN
1|Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 148 54| 54,81481
2|0Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 168 54| 62,22222
3|Okul temiz ve hijyeniktir. 149 54| 55,18519
4|0kul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik énlemleri alr. 206 54| 76,2963
5|0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 179 54| 66,2963
6|0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimao olabilir. 199 54| 73,7037
7| Okul cocugumun 6grenme ilgisini giglendiriyor. 185 54| 68,51852
8|0Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 203 54| 75,18519
9|0Okulda kullanilan degerlendirme y&ntemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardima oluyor. 180 54| 66,66667
10| Okul, gocugumun &renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor 212 54| 78,51852
11|0Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile kargilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 236 54| 8§7,40741
12| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 227 54| 84,07407
13| Herhangi bir problem durumunda midar endiselerime cevap veriyor. 217 54| 80,37037
14| Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun egitim faaliyetleri duzenlenir. 236 54| 8§7,40741
15| Okul, gocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 179 54| 66,2963
16|0kul, aktif veli katilmini tegvik eder. 209 54| 77,40741
17|0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katihnm. 160 54| 59,25926
18| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 148 54| 54,81481
19|Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarnm. 136 54| 50,37037
20|Cocugumu okumaya tesvik ederim. 183 54| 67,77778
21|Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm. 219 54| 81,11111
22|Cocugumun egitiminde aktif bir ortafim. 193 54| 71,48148
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ANKETE
TOPLAM KATILAN
VERILEN OGRENCI ORTALAMA
MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI PUAN  [SAYISI PUAN
1|0Okulda kendimi giivende hissediyorum. 210 56 75
2| Okul temiz ve hijyeniktir. 198 56| 70,7142857
3| Okulun fiziki kosullanini yeterlidir. 160 56| 57,1428571
4|0kul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. 200 56| 71,4285714
5| Farkh kaltorlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacafini dugindyorum. 167 56| 59,6428571
6| Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla gérasebilirim. 230 56| 82,1428571
7|0kul madarune ihtiyag duydugumda kolaylikla garasebilirim. 228 56| B1,4285714
8| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum. 235 56| 83,9285714
9| Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 228 56| 81,4285714
10| Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri {seminer, okul digi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 189 56 67,5
11| Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu distniyorum. 160 56| 57,1428571
12| Staj imkanlarnndan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim disiniyorum. 213 56| 76,0714286
13|Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 202 56| 72,1428571
14| Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor. 215 56| 76,7857143
15| Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 172 56| 61,4285714
16|Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 227 56| 81,0714286
17| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tegvik ediyor. 226 56| 80,7142857
18| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemlerle kullanir. 199 56| 71,0714286
19|Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 187 56| 66,7857143
20| DYK'leri yeterli buluyorum. 196 56 70
21| Sinav ve adevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum. 163 56| 58,2142857
22|0Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltarel faaliyetler yeterlidir. 189 56 67,5
23| Okulda dgrencilerin gérisleri dikkate alimir.
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2.7.

Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum I¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Orgiin Egitim Ogrenci Sayisi: 178
Mesleki Acik Ogretim Ogrenci Sayis1:30
Mesleki Egitim Merkezi Ogrenci Sayis1:18

Akademik basari verileri

5 Ogrenci bir tist 6grenim kademesine kayit yaptirmistir.

Sosyal-kilttrel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Lisansli basar1 elde edilememistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik

5 yillik stirecte devamsizlik nedeni ile sinif tekrarina diisen

verileri ogrenci sayisi 8 dir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler

anketi

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ortamini

degerlendirme

anketi




2.7.1. Teskilat Semasi
Okul Midiiri
Okul Gelisim Y6netim / — \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
ALi SAHIN SABAN YALCIN
Komisyonlar: Miidiir Yardimeilart l“(lvlrullar:
Satin Alma Ogret{nenler Kurulu
Komisyonu Sube Ogretmenler
Muayene ve Teslim Kurulu . . .
Alma Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik
Eser inceleme Danisma Hizmetleri
Komisyonu Komisyonu
Demirbags Sayimi Ogrenci Davraniglarini
Komisyonu Y Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Brang Alan Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
2.7.2. Insan Kaynaklarn

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Kisi Sayisi
Okul /Kurum Mudiiri ve Midur 3
Yardimcisi

Atolye ve Boltim Sefleri 6
Ogretmenler 22

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru N

Yardimc1 Hizmetler Personeli 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 2 66




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Cinsiyet | L&itim | Hizmet
Durumu | Yili

Hizmetli Kadin Lise 14

Hizmetli Kadin Ortaokul (10

QN U1 BB W DN =

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam | Gorevleri

Okulun sevk ve idaresini yapmak

Okul

/Kurum

Midiri

Miidiir Yardimeisi Okul mudiiriniin vermis oldugu gorevleri yapmak
Atdlye ve Atolye bakimlarin1 yapmak

Bolim Sefleri

Ogretmenler Egitim-6gretim hizmetlerini yapmak

Yonetim isleri Yok

ve Biiro
Memuru

e Okulun temizlik ve diizen islerini yapmak.

Hizmetler
Personeli




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 202 2022 2023 ihtiyac
1

Bilgisayar 34 34 34 20
Akill1 Tahta 10 10 10 3
Fotokopi makinasi 3 3 4 2

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 388 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi " Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4575
Okul Kapali1 Alan (m2) 200
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) yok
Tuvalet Sayisi 8

Diger (...)




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 60.000 |70.000 |75.000  [80.000
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 [20.000  [25.000  [30.000
Ozel Idare Yok Yok Yok Yok Yok
Kira Gelirleri Yok Yok Yok Yok Yok
Doner Sermaye Yok Yok Yok Yok Yok
D1s Kaynak/Projeler Yok Yok Yok Yok Yok
Diger
TOPLAM 65.000 80.000  [90.000  [100.000 (110.000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personel yok.
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her turlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik
Kii¢lik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 2.217,40
Buro Makinalari
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 5 0 500 0 30.200 |2.217,40
2.7.5. istatistiki Veriler
Sinifi Kiz Toplam Sinifi Kiz Toplam G.TOPLAM
9/B 20 11/B 10
9/C 20 11/C 14
63 36 178

9/G 11 11/G 12

9/M 12 12/B 18 50

10/B 17 12/C 16

10/C 12 29 12/G

12/M




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek o6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan analizdir Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar: ve hizmet sundugu kesimler a¢isindan
onemlidir. Ciinku bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal a¢idan c¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler
vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giinimiz haberlesme araglar1 c¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel
alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini

saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik
ve diislinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime,zorlamaktadir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,
e  Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e [ssizlik durumu,

e Mal-tiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6g8rencilerin bilin¢glenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirs, liikks yasama diiskiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiria/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci disiplin olaylarinin minimum diizeyde olmasi
Calisanlar Calisanlarimizin arastirmaci, yeniliklere acik ve bilgili olmasi
Veliler Iyi bir kamuoyu imaj

Bina ve Yerleske

Atolye ve laboratuvarlarimizin yeterli, bah¢emizde voleybol ve
basketbol

sahalarinin olmasi

Donanim Okula giris ve cikislarin kontrol altinda olmasi. Giizel ve
glincel
kiitiphanemiz olmasi. Masa tenisi masamiz olmasi

Biitce Teknoloji agisindan yeterli diizeyde imkanlarin olmasi

Yonetim Siirecleri Okul idaresi ile 6gretmenlerin uyumlu ¢alismasi, degisime ve
gelisime
acik olmasi

Iletisim Siirecleri lletisimi giiclii, kaliteyi én planda tutan seffaf bir katilima
yOnetim

anlayisi ile herkesin fikrine deger verilmesi

Vb Okul kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6z giiven eksikligi
Sayisal derslerde akademik seviyenin diisiik olmasi
Ogrencilerin yiiksek 6grenime gitmeyi hedeflememesi

Calisanlar Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler sinifindaki personel
say1sinin
yetersizligi

Veliler Okulumuz velilerinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel seviyesinin
dustkligi
Ogrenci veli iletisiminin zayif olmasi




Bina ve Yerleske

Gegici kullanilan egitim binasinin fiziki yapisinin yetersizligi.
Arsanin hukuki durumunun belirsizligi. Yemekhane, Spor Salonu,

Konferans Salonu olmamasi. Kantinin yetersiz
derslik sebebiyle acilamamasi

Donanim Derslik yetersizligi nedeniyle odalarin amaci disinda veya ¢ok
amach ortak
kullanilmasi. Binada yangin vb. karsi hi¢bir giivenlik 6nleminin
olmamasi
Biitce Yerel imkanlarin ve destegin yetersiz olmamasi
iletisim Sartlarindan dolayi, sosyal-bilgilendirme amacl toplanti, seminer vb.
Siirecleri yapillamamasi
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Ekonomik Okulumuz mezunu 6grencilerimizin esnaf olarak destek vermesi
Okul Aile Birliginin destek olmasi
Sosyolojik Okul-gevre iligkisinin gii¢lti olmasi
Teknolojik Yakininda  spor merkezlerinin olmas1 ve
sportif basartya  ulasmada destekleyici
olmasi
Mevzuat-Yasal Tecribeli egitim kadromuzun yasal mevzuatlari yonetmelikleri takip
etmesi
Ekolojik Okul bahgesinde bulunan agag, cicek ve yesillikler
Tehditler
Politik
Ekonomik Ogrencilerin yarisinin ¢evre kdylerden tasimayla gelmesi
Cevrenin sosyo-ekonomik diizeylerinin disiik olmasi
Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi
Velilerin 68renciye ve egitim 6gretim kurumlarina ilgisizligi
Koyden gelen 6grencilerin veliler tarafindan takibinin
yetersizligi Sosyal ve kiiltiirel alanlarin olmamasi
Teknolojik Gegici kullanilan egitim binasinin fiziki yonden yetersiz olmasi.

Ortak kullanimdan dolayi giivenlik zaaflari

Mevzuat-Yasal

Okul Bina ve Arsa durumunun hukuki olarak belirsizligini korumasi
Personel degisiminin fazla olmasi

Ekolojik

Agaclarin ve yesilliklerin bakimina yerelin yeterli destegi olmamasi




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6g8retim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve| Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

.......................... Ogretmenlerin  hizmet| Tasima ve servis

ici egitimleri

................................... Insan kaynaklar

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci sayisinin fazla olmasi
2 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 | Mesleki egitim okullarina yonelik olumsuz algi

4 | Kiz ¢ocuklarinin egitimin her kademesinde olumlu desteklenmesi
5 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

6 | Tasimali egitim

7 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

8 | Ortadgretime devamsizhik

9 | Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

10 | Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal sportif kiltiirel etkinlikler

p—

N

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
gucligi

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yetersiz kullanimi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

N (O Ww

Ogrencilerin hazir bulunugluk seviyesinin diisiik olmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogrencilerin sinav kaygisi

=
NE

Zararli ahskanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzdaki derslik ve atolye sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle 150
6grenciden
fazla 6grenciye egitim vermekte zorlanmaktadir

12. Smiflarin capraz olarak isletmeye gonderilmesi

Tim Atolye ve bilgisayar laboratuarinin derslik olarak da kullanilmasi

Sef odalarinin yetersiz ve uygun olmamasi

Gegici olarak ortak kullanilan okul binasinin ¢ok eski ve yetersiz olmasi

Okul binasi derslik, laboratuar, atolye sayilar1 bakimindan yeterli degildir.

Okulumuzda tasimali 6grenciler icin yemekhane, kantin, sef odalari, beden
egitimi
giyinme odalarina ihtiya¢ vardir.

N (s |W|N




3.

GELECEGE BAKIS

Okul Miudiurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ekip calismasini 0ziimsemis, sevgi ve giiveni hedefleyen; teknolojiyi Ust
diizeyde kullanan, siirekli kendini yenileyen ve giincelleyen, ¢evresine drnek, akilci
ve bilimsel yaklasimlari olan, milli ve manevi degerlerini bilen, akademik ve ruhsal
gelisimini tamamlamis, meslege/list 6grenime bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Mesleki Egitimde Oncti, Sektoriinde Aranan Bireyler Yetistirmeyi Hedeflemis,
Tercih Edilen Bir Egitim Kurumu Olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Egitimde Kalite anlayisini 6n planda tutariz.
Ogrencilerimizin geleceginin, bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi i¢in ortam
hazirlarz.
Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.
Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
Demokratik anlayis ve katilimcilig1 esas aliriz.
Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas aliriz.
Yaratici ve yenilikei diistinceyi destekleriz.
Siirekli gelisimi esas aliriz.
. Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz
. Meslegini seven, mesleginde ihtiyac duyacagi bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirmek vazgecilmezimizdir.

W=

— =YX ns
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

e Her zaman ve her durumda okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini en iyi sekilde

ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.
e Bilgi cagi kimligine uygun, bilim ve teknoloji liretimine yatkin bireyler yetistirmek.

e C(Cevre bilincine sahip, ¢evre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunun 6grencilerde
yerlesmesini saglamak.

e Ogrenci ve Kursiyerlere kariyer bilinci kazandirmak.

¢ Okulumuzda projeler kapsaminda acilacak kurslardan, kursiyerlerin ve halkimizin etkin

bicimde yararlanmasini saglamak.

e Vatandaslarimizin cevre bilinci ve ¢cevre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunu
tasiyan bireyler olarak yetistirmesini saglamak

4.2. Hedefler

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim 6gretime erismesini saglamak
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri
. . Yillar
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 (2019 | 2020| 2021|2022 (202
3
PG.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 8 10 12 14 16 18
kayit
yaptiranlarin orani (%)
PG. 2 Okula yeni bas}gyar} ogrencilerden 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG. 3 ]_311" e_g1t1m ve 0gretim dor}_evmlnd.e 20 glin ve 207 | 2,00 | 200 | 1,75 | 175 | 1,00
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG. 4 l()).kulun gzel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
ireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG. 5 Sartlar elverissiz 6grencilere beslenme
) ve ara¢ gere¢ yardimui iliskin yardim 27,801 28,0 | 28,0 | 29,0 | 29,0 | 30,0
yapilan
ogrenci orani (%)
PG.6 Risk faktorii tasiyan o6grencilerin 3 4 5 6 7 8
sosyal
etkinliklere katilim orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
1.1.1| Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul
B tespiti calismasi yapilacaktir Rehbe | Mayis ay1 i¢inde
priv gty yap ' r Ogretmeni  Alan
Ogretmenleri
Okula yeni baslayan o6grenciler icin Okul
1.1.2 e 2. Rehbe | Okul acildig: hafta
oryantasyon egitimi yapilacaktir. o .
r Ogretmeni ve
Midiir Yardimcisi
Devamsizlik  yapan ogrencilerin
velilerine ev @yaretl'erl ve g.orusr"nel"er Okul idaresi, Alan|_. ... .. .
yapilacaktir. Ogrenci velilerine giinlik| ... ; Bir egitim 0gretim
1.1.3 e ) O0gretmenleri  ve L
devamsizlik bildirim mesajlari . . . |[yiiicinde
Rehberlik Servisi
atilacaktir, devamsizlik
bildirim
mektuplari génderilecektir.




Okulun o0zel egitime ihtiya¢ duyan

1.1.5

temin edilecektir. ilcemizde bulunan

bireylerin kullaniminin

kolaylastirilmasi icin rampa ve engelli [ Okul PV
1.1.4| tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica Idaresi Bllr _egltém ogretim

okulumuzda 6zel egitime ihtiyac|, Rehber Ogretmen yuiginde

duyan oOgrencilere “destek egitim|ve tlim

odas1” hazirlanarak bire O0gretmenler

bir egitim verilecektir.

Maddi durumu iyi olmayan

ogrencilerimize alanla_rlyla ilgili Okul idaresi ve

malzemeler alan sefleri tarafindan Alan Bir esitim d8reti

gitim 6gretim

hayirseverler ve  bolge  esnafi 8]§$tmenlerl’ yili iginde
tarafindan saglanan yardimlar

ihti ibi Rehbe

ihtiya¢  sahibi

r Ogretmeni

ogrencilere ulastirilacaktir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS yillar
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.2.1.1 bilimsel, kulturel,. sanat_sal ve sportif 25 28 | 30 31 32 |33
alanlarda en az bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

RG.2:1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 10
Toplumsal sorumluluk ve gonilliilik

Ll programlarina katilan 6grenciorant | 5 10 | 15 20 25 | 30
(%)

PG.2.1.4 ]é)]/i)A Ders Portali 6grenci kayit orani 100 100! 100 | 100 | 100! 100

PG.2.1.5 | Mesleki egitimde alanlara/dallara
e O . 1 2 3 3 4 4
iliskin ytlrittilen proje/fuar sayisi

PG.2.1.6 | Herhangi bir dalda milli takim 1 1 1 2 2 2
havuzunda yer alan 6grenci sayisi




PG.2.1.7 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 30 35 |40 45 50 | 55
PG.2.1.8 | Okulve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%) 25 30 |35 40 |45 |50
PG.2.1.9 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
6grenci orani (%) 1 2 2 3 3 4
PG.2.1.10 | Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci
orant(%) 75 80 |85 90 |95 | 100
PG.2.1.11 g)ll;clafs)g(g/i)tlmde sinif tekrar orani (9. % %3 | %2 | %1 | %0 | %0
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim
PG.2.1.12 | Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen
ders destek materyalleri ve 90 95 | 100 | 100 | 100 100
uygulamalarin orani %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Bir egitim ve oOgretim doneminde e
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve ]?eden . Egitimi Bir egitim Ogretim
2.1.1. . Ogretmeni, Sosyal L
sportif alanlarda yapilan ) yiicinde
. . kultipler
etkinlerin sayisini
arttirilacaktir.
Okulumuzdaki kitap okuma saatleri| Kiitiiphanecilik
donem basinda belirlenerek 6grenci | kuliibii, Okul | Bir egitim ogretim
2.1.2 . : . -
basina okunan kitap | Idaresi ve | yil1icinde
sayisl Ogretmenleri
arttirilacaktir.

Toplumsal sorumluluk ve

Okul idaresi, Tim

Bir egitim Ogretim

2.1.3 | goniilliliik programlarti, proje dgretmenler yih icinde
sayilari
arttirilacaktir.
EBA Ders Portali 6grenci kayit orani| Okul idaresi, Tiim . o
2 arttirllacaktir. O0gretmenler Eylil ayvi¢inde
Mesleki egitimde : . e e
- Okul idaresi, Alan | Bir egitim 6gretim
2.1.5 alanlara/dallara iliskin . ; s
oy . O0gretmenleri yil icinde
yuritiilen proje/fuar
sayisl
arttirllacaktir.
2.1.6 |Herhangi bir dalda milli Okul idaresi, Bir egitim 6gretim
takim havuzunda yer e s
. ) Beden egitimi yili icinde
alan Ogrenci sayisi 53retmeni
arttirllacaktir. &
2.1.7 | Sporculisansli 6grenci sayisi Okul idaresi, Bir egitim 6gretim

arttirilacaktir.

Beden egitimi
O0gretmeni

yili icinde




2.1.8 | Okulve mahalle spor . . | Okul idaresi, Bir egitim 6gretim
kuliiplerinden yararlanan 6g8renci e L
saylsl Beden egitimi yili icinde
arttirilacaktir. Ogretmeni

2.1.9 | Ulusal ve uluslararasi projelerin sayisi| Okul idaresi, Tiim | Bir egitim égretim
arttirilacaktir. ogretmenler yill iginde

2.1.10 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci llfult.l.lé).l_lanecﬂllz)k 1 Bir egitim 6gretim
orani arttirilacaktir. xufubu, U il icinde

O0gretmenleri

2.1.11| Orta6gretimde sinif tekrar orani Okul idaresi, Tum | Bir egitim 6gretim
azaltilacaktir. ogretmenler yil1iginde

2.1.12 | Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim _ o L
Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen | Okul idaresi, Tiim | Bir egitim 68retim
ders destek materyalleri ve ogretmenler yili icinde
uygulamalarin sayisi arttirilacaktir.

Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce 57.000 |58.000 |60.000 |61.000 |62.000 |298.000

Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi 5.000 6.000 8.000 8.000 9.000 |36.000

Diger (Okul Aile 12.000 |14.000 |15.000 | 16.000 | 17.000 |74.000

Birlikleri)

TOPLAM 74.000 |78.000 |83.000 |85.000 |88.000 |408.000




5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliup karara baglanacaktir.



